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COPIA 

 
 
Prot. Gen N. 20250028133 
Data: 29-05-2025 

 
 

 
 
 

PROVINCIA DI ALESSANDRIA 
 

DECRETO DEL PRESIDENTE 
 

N.    90     DEL     09-06-2025 
 
 
OGGETTO: 

ALESSANDRIA 2024/2026. RENDICONTAZIONE 2024. APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA 
PERFORMANCE  2024. 
 
 

IL PRESIDENTE 
 

 

Provincia;  
 

 
 

lla Legge 56/2014; 
 

Organizzazione della Provincia di Alessandria 2024-2025-  
 
Tenuto conto della necessità di procedere alla Rendicontazione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione della Provincia di Alessandria 2024-2025-2026 nelle diverse Sezioni di cui esso si 
compone: Sezione 1. Scheda  
Sezione 2. Valore pubblico, performance e anticorruzione 

Sottosezione di programmazione. Valore pubblico 
Sottosezione di programmazione. Performance 
Sottosezione di programmazione. Rischi corruttivi e trasparenza; 

Sezione 3. Organizzazione e capitale umano 
Sottosezione di programmazione. Struttura organizzativa 
Sottosezione di programmazione. Organizzazione del Lavoro 
Agile 
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Sottosezione di programmazione. Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale; 
Sezione 4. Monitoraggio; 

 
Richiamato, con particolare riferimento ai contenuti della Sezione 2. Valore pubblico, performance e 
anticorruzione, il D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 (c.d. Decreto Brunetta), in attuazione della Legge 15/2009, 
che disciplina le modalità di pianificazione e di valutazione delle Amministrazioni Pubbliche 
sottolineando o   
sia trasparente e reso accessibile ai cittadini; 

 
In particolare: 
- che gli Enti Pubblici approvino un documento programmatico triennale, denominato Piano della 
Performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, 
che individui gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisca, con riferimento agli obiettivi finali 
ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance 

 
comma 1, lettera a); 
-   programmazione, controllo, otalmente trasparente 

 
Programma Triennale per la  11, comma 2); 
- che gli Enti Pubblici approvino un documento de  

 
singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il bilancio di 
genere realizzato (art. 10, comma 1, lettera b); 

 
Visti: 

 
-  Piano 
della Performance come della Relazione sulla performance, sottolineando in particolare come eventuali 

 
 del Piano della Performance; 

-   
150/2009, relative alla struttura e alla modalità di redazione della Relazione sulla performance di  
10, comma 1, lettera b), dello  
- la Delibera n. 6/2012 della CIVIT  
performance (art. 14, comma 4, lettera c,  
-  
territoriali,  
Legge 7 dicembre 2012 n. 213 il quale  3 g-bis prevede che  piano esecutivo di gestione è 
deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con la relazione previsionale e programmatica. Al fine 
di semplificare i processi di pianificazione  il piano dettagliato degli obiettivi di cui 

o 10 del 
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati nel piano esecutivo di  

 
Tenuto conto che la Relazione sulla Performance  contenuta nel PIAO 2024 Rendiconto - costituisce lo 
strumento mediante il quale la Provincia di Alessandria illustra ai cittadini e a tutti gli altri stakeholders, 
interni ed esterni, i risultati ottenuti, concludendo in tal modo il ciclo di gestione della programmazione; 
che, a tal fine, il PIAO 2024  2026 Rendiconto che contiene la Relazione deve essere pubblicato sul sito 
istituzionale della Provincia, nella Sezione dedicata   
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Considerato che la Relazione, come detto, evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi e individuali 
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con la rilevazione degli eventuali 
scostamenti registrati nel corso  indicandone le cause e le misure correttive da adottare; 

 
Considerato che il Nucleo di Valutazione nella seduta del 29.01.2024 (prot. n. 4541) approvava i pesi PEG 
2024 e validava il Piano della Performance 2024, inserito nel Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
2024-2025-2026;  
 
Dato atto che il PIAO è stato successivamente aggiornato con il Decreto del Presidente n. 229/51155 del 
31.10.2024 (gli aggiornamenti hanno interessato la Sezione Organizzazione e Capitale Umano - 
Sottosezione di Programmazione - Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale in coerenza con le 

cità assunzionali per anno 

2024-  
 

Considerato che, relativamente alla rendicontazione della Relazione sulla Performance 2024, inserita nel 
PIAO 2024-2026, con e mail del 27.02.2025, si provvedeva a richiedere per ogni Obiettivo Gestionale del 

 breve 
descrizione delle attività svolte e dei risultati raggiunti e la compilazione del raggiungimento degli 
Indicatori  al 31 dicembre 2024; 

 
Richiamata la nota 28108/2025 di trasmissione della proposta di Relazione sulla Performance 2024, 
inserita  nel PIAO 2024-2026, da parte del Segretario Generale; 

 
Visti: 
- il Decreto del Presidente della Provincia n. 175/60627 del 24.09.2019 con il quale è stato approvato il 
nuovo Regolamento per la costituzione ed il funzionamento del Nucleo di Valutazione; 
 
- il Decreto del Presidente della Provincia n. 29/7087 del 16.02.2023 con il quale si è proceduto alla nomina 
dei componenti del Nucleo di Valutazione; 

 
Premesso che: 
-  Provinciale di Alessandria ha 
approvato il nuovo Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, aggiornato alle novità normative 
intervenute; 

 

Esecutivo al Rendiconto disciplinata dagli artt. 151 e 231 del D.Lgs. 267/2000, documento che esprime le 
valutazioni di efficacia  amministrativa e la successiva Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 
11/18405 del 16.04.2025 ad oggetto  finanziario 
2024 e relativi allegati; 
 
Preso dunque atto che occorre approvare il PIAO 2024-2026 Rendiconto, composto dalla sottosezioni 
innanzi dettagliate; 

 
Tutto ciò premesso e dato atto: 
- che è stato espresso ai sensi  147 bis, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 il parere di regolarità tecnica, 
attestante la regolarità e la correttezza  amministrativa; 
- che il Dirigente responsabile dichiara che il presente provvedimento è conforme alle vigenti norme di legge, 
allo Statuto ed ai Regolamenti; 
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- che la documentazione di cui sopra risulta allegata agli atti 
 

DECRETA 
 

1. di approvare, per le ragioni espresse in narrativa, il Piano integrato di attività e organizzazione 2024- 2025  
2026 Rendicontazione 2024, articolato nelle Sezioni indicate in narrativa parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento; 

 
2. di approvare espressamente la Relazione sulla Performance 2024, proposta dalla Segreteria Generale, ai 
sensi del D.Lgs. 150/2009, art. 14, comma 4, lettera c, e delle Delibere n. 5/2012 e n. 6/2012 della CIVIT, 
contenuta nella Sezione 2. Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione - Sottosezione di 
Programmazione  Performance; 

 
3. di trasmettere il Piano integrato di attività e organizzazione 2024-2025-2026 - Rendicontazione 2024 e, in 
particolare, la Relazione sulla Performance 2024 al Nucleo di Valutazione della Provincia di Alessandria per 
gli adempimenti previsti dal D.Lgs. 150/2009 (art. 14, comma 4, lettere b. c), così come modificato dal 
D.Lgs. 74/2017 e della Delibera CIVIT n. 5/2012; 

 
4. di dare atto che la Relazione sulla Performance 2024 si inserisce nella strumentazione prevista dal D.Lgs. 
150/2009, in modo tale che il ciclo  programmazione, controllo,  sia trasparente 
e reso accessibile ai cittadini; 

 
5. di dare atto che ai fini di garantire la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della 
performance il Piano integrato di attività e organizzazione 2024-2025-2026 - Rendicontazione 2024 e, in 
particolare, la Relazione sulla Performance 2024, dovranno essere pubblicati sul sito istituzionale della 
Provincia nella Sezione  
 
6. di dare atto altresì che la Relazione sulla Performance 2024 sarà resa disponibile a tutti i Dirigenti e ai 
titolari di incarichi E.Q. come strumento di pianificazione gestionale e che essi sono tenuti a darne 
tempestiva conoscenza ai propri dipendenti; 

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento  Pretorio per 15 giorni consecutivi. 
 
 
 
  

 
 F.to  
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_______________________________________________________________________________________ 
 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 

. 850 del  09-06-2025 
 
 
dal 09-06-2025 
al   23-06-2025 
 
                                                                                          IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
                                                                                                             Dott.ssa Adriana Nicola 
 
 
 
_______________________________________________________________________________________ 


