Riepilogo del monitoraggio

Anno : (2015
Tipologia Istituzione : |PROVINCE
Istituzione : |ALESSANDRIA

Contratto : |REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Trimestre : |l

Mese di rilevazione Aprile

MACROGATEGORIA n servizi:n :12 fine del rssunt Cossa Ore lavorate Spese per competenze fisse Spese per competenze access  orie
dicui arr. dicui arr.
DIRIGENTI 9 0] 0 30.134] 0 29.538 0
di cui a tempo determinato 0|
PERSONALE NON DIRIGENTE 565 0| 4| | 1.007.972| 0| 72.436| 0
di cui part-time| 62
ALTRO PERSONALE (*) 3 0| 0| | 8.248| 0| 84| 0
RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0,00 0
PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO 0
PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI 0
ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese
[ TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCAT EGORIE E RESTANTE PERSONALE 319.309
[TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE 97.427]
SPESE PER | CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA [0
[ TOTALE SPESE PER | LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI Al DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA) o




Mese di rilevazione Maggio

MACROGATEGORIA In servizio alla fine del rssunt Cossa Ore lavorate Spese per competenze fisse Spese per competenze access  orie
mese dicui arr. dicui arr.
DIRIGENTI 9 0 O 30.134] 0 31.422] 0
di cui a tempo determinato 0]
PERSONALE NON DIRIGENTE 565 0| 0| | 1.004.525| 1.040| 95.632| 0
di cui part-time| 62
ALTRO PERSONALE (*) 3 0| 0| | 8.248| 0| 84| 0
RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0,00 0
PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO 0
PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI 0
ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese
[ TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCAT EGORIE E RESTANTE PERSONALE 307.81¢
[TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE 93.678
SPESE PER | CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA [0
[ TOTALE SPESE PER | LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI Al DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA) [0




Mese di rilevazione Giugno

MACROCATEGORIA In servizio alla fine del rssun Cossa Ore lavorate Spese per competenze fisse Spese per competenze access  orie
mese dicui arr. dicuiarr.
DIRIGENTI 8 0] 1] 33.305} 0 32.230] 0
di cui a tempo determinato 0
PERSONALE NON DIRIGENTE 560 0] 5 | 1.005.310] 0 90.3714 0
di cui part-time| 62
ALTRO PERSONALE (*) 3 0| 0| | 8.248| 0| 84| 0|
RESTANTE PERSONALE In servizio nel corso del mese Spese
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO 0,00 0
PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE LAVORO 0
PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI 0
ONERI A CARICO DELL'ISTITUTO Spese
TOTALE CONTRIBUTI A CARICO ISTITUZIONE PER MACROCAT EGORIE E RESTANTE PERSONALE 311.424]
TOTALE IRAP PER MACROCATEGORIA E RESTANTE PERSONALE 95.083]
SPESE PER | CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0]
TOTALE SPESE PER | LAVORATORI INTERINALI (COMPENSI Al DIPENDENTI E CORRISPETTIVO AGENZIA) 0)

(*) comprende il Direttore Generale ed il personale assegnato agli organi di indirizzo politico



