CURRICULUM

Nome: Simona Cognome: Verde

Titolo di studio: Diploma di Laurea (magistrale) in Giurisprudenza

Corsi di formazione (con anno di frequenza):

- Le novita, per i dirigenti e i segretari comunali e provinciali, del CCNL dell'area delle
Funzioni locali triennio 2019 - 2021 siglato in data 16.07.2024 (16.09.2024)

- Fondo dei dipendenti costituzione (19.03.2024)

- Costituzione fondo risorse decentrate (23.02.2024);

- Fondo Risorse decentrate 23 (23.10.2023);

- I CCNL funzioni locali 2019-2021 (02.03.2023);

- 11 CCNL funzioni locali 2016-2018 (09.07.2018);

- Cud 2012 ulteriori adempimenti di conguaglio e novit3 per sostituti dimposta aspetti fiscali
(10.02.2012);

- Le spese di personale e il sistema delle relazioni sindacali (23.11.2011);

- Congedi e assenze dal servizio aspetti normativi e contributivi (20.10.2011);

- La gestione del personale negli Enti locali (10.10.2011);

- Gli enti locali tra norme correttive e federalismo fiscale (13.09.2011);

- La struttura della busta paga negli Enti locali dopo la riforma Brunetta (24.05.2011);

- La contrattazione decentrata, la costituzione e I'utilizzo dei fondi per le risorse decentrate
del personale non dirigente (29.10.2010);

- I nuovo regime delle responsabilita, dei procedimenti e delle competenze disciplinari
(01.07.2010);

- La contrattazione collettiva nazionale e quella decentrata integrativa nelle AALL dopo il
decreto 150/2009 - la costituzione dei fondi e il CCDI per il loro utilizzo nel 2010 nel
rispetto dei limiti di spesa per ciascun Ente (17.06.2010);

- La riforma del personale dopo I'approvazione del decreto attuativo della Legge 15/2009 -
riforma Brunetta — (24.11.2009);

- Il conguaglio fiscale di fine anno, la certificazione dei redditi e il modelio 770 (08.10.2009)

- Il trattamento economico (base) (30.06.2009);

- Labusta paga, le voci e le modalita di calcolo (12.05.2009);

- Corso di formazione in materia contributiva e previdenziale (ottobre 2006);

- Il rinnovo dei contratti collettivi nazionali del personale (ipotesi biennio economico 2004-
2005) e dei dirigenti (quadriennio normativo 2002 — 2005 e biennio economico 2002 —
2003) del comparto regioni ed autonomie locali (06.04.2006);

- L'orario di lavoro e la gestione delle presenze e delle assenze negli Enti locali (24.10.2005);

- Gestione del rapporto di lavoro (maggio 2005);

- Le responsabilita dei dirigenti e dei responsabili di settore degli Enti pubblici territoriali
(24.02.2005);

- L'applicazione del nuovo codice in materia di protezione dei dati personali nella pubblica
amministrazione (03.03.2004);

- Tecniche di redazione degli atti amministrativi (24.02.2004);

- Ilrinnovo del contratto del personale comparto EELL (28.01.2004);

- Rinnovo del CCNL per il biennio economico 2000-2001 del personale e dei dirigenti delle
regioni e delle autonomie locali (04.02.2002).



Esperienze Lavorative:

Dipendente della Provincia di Alessandria dal: 31 dicembre 2001

Attitudini e capacita professionali

Ho preso servizio in data 31.12.2001 presso la Direzione Risorse Umane / Servizio Assunzioni e
Concorsi per essere poi assegnata in data 15.09.2003 al Servizio GGRL - Ufficio presenze - quale
responsabile del menzionato ufficio e del progetto ‘decentramento presenze’. Dall’1.01.2006
addetta anche alle attivita connesse alla gestione dei redditi assimilati al lavoro dipendente di
competenza del Servizio trattamento economico e nell'ottobre 2007 assegnata definitivamente al
servizio trattamento economico di cui, dal dicembre 2014, sono diventata responsabile.

Il servizio trattamento economico interagisce principalmente con i dipendenti ed aitri uffici interni
alla Provincia (in particolare ragioneria ed informatica) ma tra i contatti e le relazioni non mancano
uffici esterni quali INPS (per problematiche relative ai contributi), Agenzie Entrate (per questioni o
squadrature relative al 770) e Dedagroup (per implementazione informatica degli aggiornamenti
normativi).

Con decorrenza 1.03.2024 mi e stato conferito l'incarico E.Q. risorse umane.

Data: 30 settembre 2024




