
 

 
 

 

 

Provincia di Alessandria 
DIREZIONE AFFARI GENERALI E RISORSE  

 
 
Prot. n.  36652  del  03/07/2025 

 
 

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE  E DETERMINATO – EX 
ART. 90 D.LGS. N. 267/2000 – DI N. 1 “ADDETTO AI RAPPORTI INTERNI E ESTERNI”, DA 
INQUADRARE NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI, - CCNL 16.11.2022 COMPARTO ENTI 
LOCALI - CON IL PROFILO DI ESPERTO AMMINISTRATIVO E CONTABILE, DA DESTINARE 
ALL’ UFFICIO DI SUPPORTO AL  PRESIDENTE DELLA PROVINCIA. 
 

LA DIRIGENTE 
 

DATO ATTO  che con Decreto  del  Presidente n.  41  del 04/03/2025  è stato approvato il Piano 
Triennale del Fabbisogno di Personale 2025-2027 e Piano Annuale 2025;  
 
DATO ATTO  che con Decreto del   Presidente   n.  43 del 06/03/2025   è stato  approvato il PIANO 
INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE - PIAO 2025-2026-2027; 
 
DATO ATTO che il  Ministero dell’Interno - Commissione per la Stabilità Finanziaria degli Enti 
Locali, - ha approvato con decisione n. 80 del 24/04/2025 il  suddetto piano occupazionale, trovandosi 
questo Ente in situazione di riequilibrio finanziario; 
 
DATO atto dell’assolvimento degli adempimenti art. 34bis D.Lgs. 165/2001;  
 
RICHIAMATI:  
 
- il D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali,  
 
- il D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e il GDPR 2016/679;  
 
- il D. Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”;  
 

VISTO  in particolare l’art. 90 “Uffici di supporto agli organi di direzione politica” del D. Lgs. n. 
267/18.8.2000 e s.m.i.; 
 
VISTI lo Statuto e i vigenti Regolamenti della Provincia di Alessandria, 

VISTO il  CCNL 16/11/2022 Comparto Funzioni Locali;  

VISTO il Decreto del Presidente della Provincia n. 97 del 24/06/2025 avente ad oggetto 
“COSTITUZIONE UFFICIO DI SUPPORTO AL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA”; 
 
IN ESECUZIONE della propria determinazione n. 110 del 03/07/2025;  
 



 

 
Avvertendo  che: 
 
-  il presente bando è redatto nel pieno rispetto del principio delle pari opportunità tra uomini e donne e 
quindi il termine “Candidato” utilizzato nel presente Bando è riferito all’uno e all’altro sesso; 
 

 

RENDE NOTO 

 
- che è indetta una selezione pubblica per  colloquio  per l’assunzione a tempo determinato e parziale 
(18 ore settimanali) – ex art. 90 D. Lgs. n. 267/2000 – di una unità di personale Area degli Istruttori, - 
CCNL 16.11.2022 Comparto Enti Locali - con il profilo di Esperto Amministrativo e Contabile – da 
destinare all’ UFFICIO DI SUPPORTO AL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA come  “Addetto ai 
rapporti interni e esterni” che coadiuvi il Presidente nella cura dei rapporti con   gli Organi istituzionali 
della Provincia e  lo  supporti  nei  processi  partecipativi e relazionali  con   le  istituzioni  locali in 
modo specifico rispetto all’andamento dei cantieri.  
 
L’assunzione è disposta fino alla scadenza del mandato presidenziale in corso, salvo anticipata revoca 
motivata. Il trattamento economico annuo lordo, stabilito dal vigente Contratto Collettivo Nazionale e  
rapportato alle 18 ore settimanali,  è quantificato in Euro 11.587,80. 
Verrà corrisposto inoltre  un assegno annuo omnicomprensivo di Euro 1.299,74. 
 
I suddetti emolumenti dovranno essere sottoposti  alle ritenute di legge. 
 
 

REQUISITO SPECIFICO PER L'AMMISSIONE 
 
Possono partecipare alla presente selezione  coloro che sono in possesso del  seguente requisito 
specifico:   
 

 Diploma di istruzione secondaria di secondo grado.  
 

 
 

 
 

REQUISITI GENERALI PER L'ACCESSO AL PUBBLICO IMPIEGO 

Per l'ammissione alla selezione è inoltre richiesto il possesso da parte dei candidati, dei seguenti 
requisiti generali, a pena di esclusione: 

a) cittadinanza italiana: tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione 
Europea. fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.2.1994. pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale del 15.2.1994, serie generale, n. 61; 

b) godere dei diritti civili e politici; 
c) età non superiore a quella per il collocamento obbligatorio a riposo; 
d) godimento dei diritti inerenti all'elettorato attivo; 
e) possesso dell'idoneità psico - fisica all'impiego, 
f) non aver riportato condanne penali definitive o non aver procedimenti penali in corso 

che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di 
impiego  con  la Pubblica Amministrazione e, in ogni caso, di non essere stato 
sottoposto a  misura di prevenzione, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità. 
Si precisa  che ai sensi della legge n. 475/99, la sentenza prevista dall'art. 444 del codice 
di procedura penale (c.d. patteggiamento) è equiparata a condanna; 



 

g) non essere stati destituiti o dispensati o licenziati dall'impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 

h) non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguito dolosamente la 

nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile,  

g) per i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva ossia per i candidati di sesso maschile nati   
entro il 31.12.1985 ai sensi dell'art.1 della L. 23.08.2004, n. 226, di essere in posizione 
regolare nei confronti di tale obbligo. 

I requisiti, specifico e generici, devono essere tutti  posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito nell'avviso di selezione per la presentazione delle domande di ammissione e debbono 
permanere al momento dell'eventuale costituzione del rapporto di lavoro. 

Il Candidato, con la partecipazione alla presente selezione espressamente dichiara - consapevole 
delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere di cui all’art. 76 del DPR n. 
445/2000 - di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilità e/o incompatibilità di cui al 
D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39.  

 
TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE PRESENTAZIONE 

DELLE CANDIDATURE: MODALITA’ E TERMINI 

 
I candidati possono presentare l’istanza di partecipazione alla selezione entro 15 giorni dalla 
pubblicazione del presente bando sulla Piattaforma Unica di Reclutamento (www.inPA.gov.it). 
 
L’indicazione del giorno e dell’ora esatti e perentori entro i quali far pervenire la domanda di 
partecipazione saranno indicati  dal   portale stesso al momento della pubblicazione del presente 
bando. 
 
La domanda di partecipazione può essere inoltrata  esclusivamente utilizzando la Piattaforma 
Unica di Reclutamento  (www.inPA.gov.it),  per il cui utilizzo si rimanda alla  circolare n. 1/2022 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento Funzione Pubblica e alle istruzioni 
indicate sul portale stesso.  La registrazione al Portale è gratuita e può essere realizzata 
esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all’art. 64 commi 2- quater e 2-nonies 
del Decreto legislativo n. 82 del 2005. L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei 
dati personali per finalità e con le modalità di cui al Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del D. Lgs. n. 196/2003. 
La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta attraverso la procedura telematica sul 
portale inPA  (www.inPA.gov.it),attraverso i seguenti passaggi: 
a) autenticazione personale attraverso, alternativamente: SPID, CIE, CNS, eIDAS; 
b) compilazione on line della domanda di partecipazione e del curriculum; 
c) completamento delle varie sezioni proposte dal portale;    
d) invio  della domanda. 

 
Questa Amministrazione Provinciale  provvederà ad accertare, durante il procedimento di selezione 
o successivamente, la veridicità di quanto dichiarato dai candidati all'atto della compilazione della 
domanda di partecipazione. Le dichiarazioni mendaci, oltre agli effetti previsti dalla legge, 
determinano l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro (qualora costituito) senza preavviso. 
 

L’elenco dei candidati ammessi alla selezione (ossia coloro che avranno presentato regolarmente  la 
domanda e che siano in possesso dei requisiti previsti dal presente bando) verrà approvato  con 
Determinazione Dirigenziale che sarà  pubblicata sulla Piattaforma Unica di Reclutamento  
(www.inPA.gov.it). 



 

E’ esclusiva responsabilità dei Candidati verificare, attraverso la consultazione del predetto 
portale,  la propria ammissione alla selezione, l’eventuale variazione di  data, orario,  sede di 
svolgimento del colloquio nonché ogni altra informazione inerente la selezione.  
I   candidati ammessi si dovranno presentare al colloquio muniti di un documento di identità 
valido. 

IL   COLLOQUIO SELETTIVO SI TERRA’ MARTEDI’ 29 LUGLIO  2025  A PARTIRE 
DALLE ORE 8.30 PRESSO PALAZZO GHILINI, PIAZZA DELLA LIBERTÀ N. 17, PIANO 
PRIMO.  

MODALITÀ DI SELEZIONE 

 
L’elenco dei candidati ammessi alla selezione sarà  comunicato al Presidente della Provincia il 
quale, a seguito di colloquio con ciascuno dei candidati, indicherà con proprio decreto il candidato 
vincitore della selezione.  
La selezione sarà effettuata anche qualora vi sia una sola domanda di partecipazione. 
La procedura selettiva attivata con il presente avviso non darà luogo alla formazione di una 
graduatoria che possa, nel tempo, produrre i suoi effetti (es. dimissioni o rimozione dall’incarico 
prima della relativa scadenza) lasciando libera l’Amministrazione di ripetere, in tal caso, una nuova 
procedura selettiva. 

ASSUNZIONE 

 

Il candidato selezionato sarà invitato, contestualmente alla comunicazione dell’assunzione, a far 
pervenire all’Amministrazione, nel termine richiestogli, la documentazione relativa ai requisiti e/o 
titoli dichiarati nella domanda di partecipazione e nel curriculum, pena la decadenza dal diritto 
all’assunzione. 

Il candidato selezionato, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non 
veritiere ex art. 76 del DPR n. 445/2000, dovrà inoltre dichiarare per iscritto  di non trovarsi in 
alcuna delle condizioni di inconferibilità e/o incompatibilità di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39.  

 
La stipulazione del contratto individuale di lavoro comporta l’accettazione piena, da parte del 
candidato, di quanto previsto dallo Statuto e dai Regolamenti dell’Ente e dal Codice di 
Comportamento dei Dipendenti della Provincia di Alessandria.  
L’assunzione è  subordinata alla normativa vigente al momento della stessa.  
La partecipazione alla selezione obbliga i concorrenti all'accettazione incondizionata delle 
disposizioni del presente bando. 
La Provincia di Alessandria  si riserva la facoltà di revocare o modificare in qualsiasi momento e a 
suo insindacabile giudizio il presente avviso, nonché di non procedere all’effettuazione 
dell’assunzione nel caso in cui venga adottata una diversa organizzazione del lavoro che non richieda 
più la copertura del posto previsto. 
 
 
 
 
 
 
 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
 
Ai sensi degli artt. 13 e 14 del GDPR - Regolamento UE 2016/679 ed in relazione alle informazioni 
di cui si entrerà in possesso, ai fini della tutela delle persone e altri soggetti in materia di trattamento 
di dati personali, si informa quanto segue: 
Finalità del trattamento 



 

 I dati forniti verranno utilizzati allo scopo e per il fine di gestire la procedura selettiva a cura 
degli incaricati preposti al procedimento. 

 Modalità del Trattamento: le modalità con la quale verranno trattati i dati personali 
contemplano le seguenti operazioni: la raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la 
conservazione, l’estrazione, la consultazione, l’uso, la comunicazione mediante trasmissione, 
diffusione o qualsiasi altra forma messa a disposizione (tra le quali la pubblicazione del 
nominativo del vincitore della presente selezione  sul sito internet istituzionale della 
Provincia e sulla Piattaforma Unica di Reclutamento (www.inpa.gov.it)), la cancellazione. ll 
trattamento dei dati avviene mediante l’utilizzo di strumenti e procedure idonei a garantire la 
sicurezza e la riservatezza e potrà essere effettuato sia mediante supporti cartacei, sia con 
l’ausilio di mezzi informatici. 

 Conferimento dei dati: il conferimento dei dati per le finalità di cui al punto 1 sono 
obbligatori ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione all’avviso di selezione, 
pena l’esclusione della procedura in oggetto. 

 Conservazione dei dati: i dati forniti verranno trattati per i tempi strettamente necessari 
all’espletamento della procedura selettiva e conservati nel rispetto dei tempi fissati dalle 
normative di legge. 

 Comunicazione e diffusione dei dati: i dati forniti saranno comunicati nei modi e nelle forme 
previste dalla disciplina sui contratti pubblici e del D. Lgs 33/2013 e successive modifiche ed 
integrazioni. 

Titolare del Trattamento: il titolare del trattamento dei dati personali è la Provincia di Alessandria  
nella persona del legale rappresentante pro tempore.   

Ai sensi della legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni, il responsabile del 
procedimento è la  Rag. Cavanna Antonella,  dipendente della Direzione e Funzionario del Servizio 
Gestione Giuridica Rapporto di Lavoro.  

 
NORME FINALI 

 
Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale internet della Provincia di Alessandria  
all’indirizzo  www.provincia.alessandria.it sezione “Bandi di Concorso”, all’Albo Pretorio Telematico 
della Provincia di Alessandria  e sul portale pubblico inPA (www.inpa.gov.it).  
 
Tutte le comunicazioni relative alla presente selezione avverranno attraverso il  portale InPA 
(www.inpa.gov.it),  ed avranno a tutti gli effetti valore di notifica.  
 
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia alla normativa vigente in materia 
di assunzioni nelle Pubbliche Amministrazioni, nonché ai  vigenti  regolamenti  in materia  della 
Provincia di Alessandria.  
 
Per ogni eventuale informazione i candidati potranno telefonare all’Ufficio Concorsi e Assunzioni 
della Provincia di Alessandria, il lunedì, martedì, giovedì e venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 12.00, al 
numero: 0131/304242 o scrivere per chiarimenti  (indicando obbligatoriamente nell’oggetto il bando) 
all’indirizzo email: assunzioni@provincia.alessandria.it. 
 

 
 

 
                 LA  DIRIGENTE  

DIREZIONE AFFARI GENERALI E RISORSE 
 

Dott. ssa Sara Marchetti  
 

                                        (Il presente documento è sottoscritto, omettendo la firma olografa, 
esclusivamente con firma digitale ai sensi degli artt. 20 e 21 

del D.Lgs. 82/2005 che attribuiscono pieno valore probatorio) 


